Fraktion im Gemeinderat von Leinfelden-Echterdingen
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Antrag zur Entwicklung der Arbeitgebermarke Stadt Leinfelden-
Echterdingen

1. Baustein: Die Stadt Leinfelden-Echterdingen erhéht signifikant und
stetig die Zahl ihrer Ausbildungsplatze.

Um dem demographischen Wandel und dem damit einhergehenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken muss die Stadt daran interessiert sein ihren Nachwuchs selbst
auszubilden.

2. Baustein: Die Stadt Leinfelden-Echterdingen bietet den
Mitarbeitenden einen zinslosen Gehaltsvorschuss bis 2600 € fur die
Anschaffung von Pedelecs nach dem Stuttgarter Modell.

Die Landeshauptstadt Stuttgart hat deshalb die bereits bestehende Mdglichkeit eines
zinslosen Gehaltsvorschusses um den Grund "Fahrradern ab einem Wert von 1.000 Euro
sowie Elektrofahrradern und Pedelecs" erganzt. So kdnnen die MA*innen seit 2016
unburokratisch einen zinslosen Gehaltsvorschuss bis 2.600 € beantragen; die
Ruckzahlung erfolgt Giber die Gehaltsabrechnung in 20 gleichbleibenden Raten.

Zur Erklarung: Keine Kommune darf legal fiir die Beschaffung privater Pedelecs etc. eine
sozialversicherungs- und steueroptimierte Gehaltsumwandlung vornehmen, weil dies der
fur alle gultige Tarifvertrag ausdrucklich untersagt. Hintergrund ist, dass durch diese
Gehaltsumwandlung die Person spéater eine, wenn auch nur um ein paar Cent geringere
Rente bekommt. Die Gewerkschaften haben deshalb nur flr private Rentenvertrage die
Gehaltsumwandlung zugelassen.

3. Baustein: Die Stadt Leinfelden-Echterdingen bietet langfristig ihren
Mitarbeitenden Wohnungen zur Miete an, wenn dies gewinscht wird.

Die Stadt verfolgt das Ziel, den Bestand der stadtischen Wohnungen nach und nach
aufzustocken und einen Sanierungsplan fiir die Bestandgeb&ude zu entwickeln. Dies
wird grundsétzlich beflirwortet, auch um bei der Mitarbeitergewinnung diese anbieten zu
konnen. Auf diese Art und Weise kdnnen Arbeitskrafte an den Standort Leinfelden-
Echterdingen gebunden und damit gehalten werden.



